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RESUME : Face aux défis des finalistes des universités et instituts supérieur a
trouver un emploi apres leurs études, nous nous sommes résolus de traiter le sujet
intitulé « ACTIONS ENTREPRENEURIALES FACE AU CHOMAGE DES
FINALISTES DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET UNIVERSITAIRE ». Pour
aborder l'essentiel de ce sujet, nous sommes résolus d’analyser les causes du
chomage des finaliser et proposer une alternative entrepreneuriale comme voie de
sortie, ce qui nous exiger I'usage de la méthode d’analyse appuyée par les techniques
d’observation directe et indirectes. De notre analyse se dégage que de nombreux
diplomés se heurtent a un marché du travail qui exige une expérience
professionnelle que peu d'entre eux possedent mais également que 1'écart entre les
compétences acquises au cours de leur formation et celles requises par les
employeurs est souvent notable. 40 % des employeurs jugent que les jeunes
diplomés manquent de compétences pratiques, ce qui rend leur intégration sur le
marché du travail encore plus difficile. Face a cette crise, I'entrepreneuriat émerge
comme une solution potentielle pour réduire le chémage des diplomés. En effet,
créer sa propre entreprise peut offrir aux jeunes I'opportunité de transformer leurs
idées en réalités tout en développant des compétences pratiques essentielles.

Mots clés : actions, entrepreneuriat, chomage, enseignement et universitaire

ABSTACT : The causes of unemployment are varied and complex. On one hand,
many graduates face a job market that requires work experience that few of them
possess. On the other hand, the gap between the skills acquired during their training
and those required by employers is often significant. The World Bank (2020)
emphasizes that 40% of employers believe that young graduates lack practical skills,
making their integration into the job market even more difficult. In the face of this
crisis, entrepreneurship emerges as a potential solution to reduce graduate
unemployment. Indeed, starting one's own business can provide young people with
the opportunity to turn their ideas into reality while developing essential practical
skills. Entrepreneurship is not only a means of generating income, but also a vehicle
for innovation and job creation for others. As Schumpeter states (1934), innovation
and entrepreneurship are essential drivers of economic growth.

Keywords: actions, entrepreneurship, unemployment, education, higher and
university.

Introduction
Le chdmage des jeunes diplomés est devenu un phénomeéne préoccupant

N

dans de nombreux pays a travers le monde. Les titulaires d'un diplome
d’enseignement supérieur, qui sont souvent percus comme les futurs leaders et
innovateurs de la société, se retrouvent malheureusement confrontés a des taux
de chomage alarmants. Selon 1'Organisation Internationale du Travail (OIT,

Ziglébitha, Revue des Arts, Linguistique, Littérature & Civilisations
Editeur: Ziglobitha, Université Peleforo Gon Coulibaly - Céte d’lvoire
ziglobitha@gmail.com
ISSN-L 2708-380X
elSSN 2709-2836


mailto:ziglobitha@gmail.com
mailto:mamufabien@gmail.com

ACTIONS ENTREPRENEURIALES FACE AU CHOMAGE DES FINALISTES DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET UNIVERSITAIRE

2021), le taux de chomage des jeunes est deux fois plus élevé que celui des
adultes, ce qui pose un défi a la fois économique et social. Ce phénomene n'est
pas seulement une question de statistiques ; il impacte les réves, les aspirations
et le potentiel de millions de jeunes. Les causes de ce chomage sont variées et
complexes. D'une part, de nombreux diploémés se heurtent a un marché du travail
qui exige une expérience professionnelle que peu d'entre eux possedent. D'autre
part, I'écart entre les compétences acquises au cours de leur formation et celles
requises par les employeurs est souvent notable. La Banque Mondiale (2020)
souligne que 40 % des employeurs jugent que les jeunes dipldomés manquent de
compétences pratiques, ce qui rend leur intégration sur le marché du travail
encore plus difficile.

Face a cette crise, l'entrepreneuriat émerge comme une solution potentielle
pour réduire le chomage des diplomés. En effet, créer sa propre entreprise peut
offrir aux jeunes l'opportunité de transformer leurs idées en réalités tout en
développant des compétences pratiques essentielles. L'entrepreneuriat est non
seulement un moyen de générer des revenus, mais également un vecteur
d'innovation et de création d'emplois pour d'autres. Comme l'affirme
Schumpeter (1934), I'innovation et la création d'entreprises sont des moteurs
essentiels de la croissance économique. Cet article se propose d'explorer les
différentes actions entrepreneuriales que peuvent entreprendre les jeunes
diplémés pour surmonter le chomage. A travers une analyse des obstacles
auxquels ils font face, des modeéles d'entrepreneuriat innovants, et des
recommandations concretes, ce livre vise a fournir des outils et des orientations
pratiques aux futurs entrepreneurs. Nous examinerons également le role des
acteurs clés tels que les universités, les gouvernements et les ONG dans le soutien
a l'entrepreneuriat des jeunes.

En somme, cette réflexion n'est pas seulement une réflexion sur le
chomage des diplomés, mais également un appel a l'action pour encourager
I'entrepreneuriat comme un chemin viable vers I'autonomie professionnelle et le
développement économique. Ensemble, nous pouvons batir un avenir ou les
jeunes diplomés ne sont pas seulement des demandeurs d'emploi, mais
également des créateurs d'opportunités.

1. Contexte du Chémage des Diplomés

Le chomage des jeunes diplomés est devenu une préoccupation majeure
dans de nombreuses régions du monde. Selon I'Organisation Internationale du
Travail (OIT, 2021), le taux de chomage des jeunes atteint des niveaux alarmants,
dépassant souvent le double de celui des adultes. Ce phénomeéne ne touche pas
uniquement une région ou un pays, mais s’étend a 1’échelle mondiale, avec des
implications profondes sur I'économie et la société.
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1.1. Statistiques sur le Chomage des Diplomés

Les statistiques montrent que, dans certains pays en développement,
jusqu'a 25 % des diplomés de I'enseignement supérieur sont au chomage dans les
cinqg premieres années suivant 1'obtention de leur diplome (Banque Mondiale,
2020). Cette situation est aggravée par la crise économique mondiale, qui a été
particulierement séveére pour les jeunes travailleurs. Les données de 1'OIT (2021)
indiquent que le chomage des jeunes a une double face : une augmentation du
nombre de diplomés sur le marché et des opportunités d’emploi stagnantes.

1.2. Causes du Chomage

Les causes de ce chomage sont multiples. Premiérement, il existe un
décalage entre les compétences acquises au cours des études et les exigences du
marché du travail. De nombreuses entreprises signalent que les diplomés
manquent de compétences pratiques et d'expérience, ce qui les rend inadaptés
aux exigences des postes disponibles (Banque Mondiale, 2020). Une étude menée
par le Forum Economique Mondial (2019) souligne que 54 % des employeurs
estiment que les diplomés ne sont pas préparés a entrer sur le marché du travail.

Deuxiémement, la raréfaction des emplois dans certains secteurs,
exacerbée par la numérisation et 'automatisation, contribue au chémage des
jeunes diplomés (McKinsey Global Institute, 2020). Dans un monde de plus en
plus concurrentiel, les diplomés se retrouvent souvent en concurrence avec des
candidats plus expérimentés.

1.3. Implications Socio-Economiques

Les implications du chomage des diplomés vont au-dela des simples
statistiques. Un taux de chomage élevé parmi les jeunes peut entrainer une
désillusion et un désenchantement envers les institutions, ce qui peut avoir des
répercussions sur la stabilité sociale (UNESCO, 2018). De plus, le chomage
prolongé peut conduire a une "génération perdue" ou les compétences et les
talents des jeunes ne sont jamais pleinement exploités, ce qui nuit a la croissance
économique a long terme (OIT, 2021).

1.4. Role des Universités

Les universités jouent un role clé dans la préparation des étudiants a leur
future carriere. Cependant, de nombreuses institutions doivent réévaluer leurs
programmes pour mieux répondre aux besoins du marché. Selon une enquéte de
I'Association des Universités (AUC, 2019), moins de 30 % des établissements
d’enseignement supérieur intégrent des programmes de développement
entrepreneurial dans leur cursus. Cela souligne I'importance de réformer les
systemes éducatifs pour mieux préparer les diplomés a l'entrepreneuriat.
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2. Les Obstacles a ’'Emploi des Jeunes Diplomés

Le chdmage des jeunes diplomés est souvent le résultat d'une confluence
de facteurs qui rendent leur intégration sur le marché du travail particulierement
difficile. Ce chapitre explore les principaux obstacles auxquels sont confrontés
ces diplomés, en mettant en lumiere les points de vue des employeurs, les lacunes
dans 1'éducation et les défis socio-économiques.

2.1. Mangque d' Expérience Professionnelle

L'un des obstacles les plus fréquemment cités par les employeurs est le
manque d'expérience professionnelle des jeunes diplomés. Selon une étude de
I'Organisation Internationale du Travail (OIT, 2021), 50 % des employeurs
estiment que l'expérience préalable est un critere essentiel lors de l'embauche.
Cela crée un paradoxe : les diplomés ont besoin d'expérience pour obtenir un
emploi, mais sans emploi, ils ne peuvent pas acquérir cette expérience.

2.2. Déconnexion Entre Education et Marché du Travail

Un autre facteur critique est la déconnexion entre les compétences
acquises au sein des établissements d'enseignement supérieur et les compétences
recherchées par les employeurs. La Banque Mondiale (2020) a révélé que pres de
40 % des diplomés estiment que leur formation ne leur a pas fourni les outils
nécessaires pour réussir dans le monde professionnel. Cette situation souligne la
nécessité d'une réévaluation des programmes éducatifs afin de mieux aligner les
compétences enseignées avec les exigences du marché.

2.3. Economie Informelle et Précarité de I’Emploi

Dans de nombreux pays, une part significative de I'emploi est concentrée
dans le secteur informel, ot les jeunes diplomés peuvent avoir du mal a trouver
des opportunités stables et rémunératrices. Selon une étude de 1'OIT (2021),
environ 70 % des jeunes travailleurs en Afrique subsaharienne sont employés
dans le secteur informel, ce qui les expose a des conditions de travail précaires et
a un manque de protection sociale. Cette précarité peut décourager les diplomés
de poursuivre des carriéres dans des secteurs formels.

2.4. Problémes Sociaux et Economiques

Les probléemes socio-économiques, tels que la pauvreté, l'instabilité
politique et 1'inégalité d'acces a 1'éducation, exacerbent également le chomage des
diplomés. Une étude menée par le Programme des Nations Unies pour le
développement (PNUD, 2019) indique que les jeunes issus de milieux défavorisés
sont souvent confrontés a des obstacles supplémentaires qui entravent leur acces
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a des opportunités d'emploi. Ces défis nécessitent des solutions globales qui vont
au-dela de la simple création d'emplois.

2.5. Manque de Soutien Institutionnel

Enfin, le manque de soutien institutionnel pour les programmes
d'entrepreneuriat au sein des universités contribue a la situation actuelle. De
nombreuses institutions ne proposent pas de formations adéquates en matiere
d'entrepreneuriat, ce qui limite la capacité des diplomés a envisager des options
alternatives a I'emploi salarié. Selon une enquéte de 1'Association des Universités
(AUC, 2019), seulement 25 % des institutions d'enseignement supérieur offrent
des programmes formels d'entrepreneuriat.

3. L’Importance de I’Entrepreneuriat

L’entrepreneuriat est souvent présenté comme une solution viable pour
lutter contre le chdmage des jeunes diplomés. Face a un marché du travail de plus
en plus compétitif et a un taux de choémage alarmant, encourager les diplomés a
devenir entrepreneurs peut non seulement leur offrir des opportunités
professionnelles, mais également contribuer a la croissance économique et a la
création d’emplois dans leurs communautés.

3.1. L’Entrepreneuriat comme Moteur de Création d’Emploi

Une des raisons pour lesquelles I'entrepreneuriat est crucial dans la lutte
contre le chdmage est sa capacité a générer des emplois. Selon le Rapport sur
I'Emploi de I'OIT (2021), les petites et moyennes entreprises (PME) représentent

N

environ 70 % des emplois dans les économies a revenu moyen et faible. En
soutenant les jeunes a créer leurs propres entreprises, on peut stimuler non
seulement leur employabilité, mais aussi celle d'autres personnes dans leur

entourage.

3.2. Développement de Compétences

L'entrepreneuriat permet également aux jeunes diplomés de développer
des compétences essentielles qui sont souvent sous-représentées dans les
programmes éducatifs traditionnels. Par exemple, des compétences en gestion,
en communication, en marketing et en finance sont toutes nécessaires pour
réussir en affaires (OECD, 2019). En créant leur propre entreprise, les jeunes
peuvent acquérir des expériences pratiques qui les rendront plus compétitifs sur
le marché du travail, méme s'ils choisissent ultérieurement de travailler pour
d'autres.
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3.3. Innovation et Créativité

L’entrepreneuriat est un vecteur d’innovation. Les jeunes diplomés,
souvent plus en phase avec les nouvelles technologies et les tendances du
marché, sont en mesure de lancer des business modeles innovants qui peuvent
transformer des secteurs entiers. Une étude de McKinsey (2020) montre que les
startups dirigées par de jeunes entrepreneurs sont souvent plus a méme
d'explorer des niches de marché inexplorées et de répondre a des besoins non
satisfaits par les entreprises établies.

3.4. Impact Economique

Sur le plan macroéconomique, 1'entrepreneuriat contribue a la croissance
économique. Selon un rapport de la Banque Mondiale (2020), chaque new
venture crée des opportunités non seulement pour ses fondateurs, mais
également pour ses employés, ses fournisseurs et ses clients, contribuant ainsi a
dynamiser I'économie locale. Dans les pays a revenu faible et intermédiaire,
encourager l'esprit entrepreneurial peut jouer un role crucial dans la lutte contre

la pauvreté et I'inégalité.

3.5. Politiques de Soutien a I’Entrepreneuriat

Pour que I'entrepreneuriat puisse véritablement prospérer, il est essentiel
que les gouvernements et les institutions mettent en place des politiques de
soutien. Cela inclut des programmes de formation, des subventions, des
incitations fiscales et un acces facilité a des financements. Le rapport de 'OCDE
(2019) souligne I'importance des écosystéemes entrepreneuriaux dans lesquels les
jeunes peuvent bénéficier de mentors, d'incubateurs et de réseaux de soutien.

4. Modzéles de Startup et d'Innovation

L'ere numérique a transformé le paysage entrepreneurial, offrant aux
jeunes diplomés des opportunités sans précédent pour créer des startups et
innover. Dans ce chapitre, nous examinerons différents modéles de startups, les
caractéristiques des entreprises innovantes et comment ces approches peuvent
aider a surmonter le chomage des jeunes diplomés.

4.1. Les Modeles de Startup

Les modeles de startup peuvent varier considérablement en fonction du
secteur d'activité, des besoins du marché et des ressources disponibles. Parmi les
modeles les plus populaires, on trouve :
Les startups technologiques: Ces entreprises se concentrent sur le
développement de produits ou services basés sur des technologies innovantes.
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Selon I'Institut McKinsey (2020), les startups technologiques ont le potentiel de
croitre rapidement et de générer des emplois a grande échelle.

Les entreprises sociales : Ces modeles allient objectifs commerciaux et impact
social. Les entrepreneurs sociaux visent a résoudre des problemes sociétaux tout
en générant des revenus. Une étude de la Banque Mondiale (2019) révéle que les
entreprises sociales peuvent jouer un role essentiel dans le développement
économique en répondant a des besoins non satisfaits dans des communautés
marginalisées.

Les modeles de franchise : Ce modele permet aux entrepreneurs de tirer parti
d'une marque établie et d'un modele commercial éprouvé. Les franchises
peuvent étre une option attrayante pour les jeunes qui souhaitent minimiser les
risques associés au démarrage d'une nouvelle entreprise (Franchise Global, 2021).

4.2. Innovation et Créativité

L'innovation est au cceur de toute startup réussie. Les jeunes diplomés,
souvent plus adaptables et en phase avec les dernieres tendances, ont la capacité
d'apporter des solutions uniques et créatives a des problemes existants. Selon une
étude de I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle (OMPI, 2020), la
créativité des jeunes entrepreneurs contribue a un écosysteme d'innovation
dynamique qui peut stimuler la croissance économique.

Les techniques telles que le design thinking et le lean startup sont
particulierement efficaces pour encourager la créativité et I'innovation. Le design
thinking, par exemple, met I'accent sur I'empathie avec les utilisateurs finaux et
I'expérimentation pour développer des solutions adaptées a leurs besoins
(Brown, 2009). Cette approche peut étre particulierement bénéfique pour les
jeunes diplomés qui cherchent a créer des produits ou services qui répondent a
des lacunes sur le marché.

4.3. Les Environnements Propices a I'Innovation

Pour que l'innovation prospere, il est essentiel de créer des
environnements favorables. Les incubateurs et les accélérateurs jouent un role
crucial dans ce processus en fournissant des ressources, des conseils et du
financement aux jeunes entrepreneurs. Une étude de la Kauffman Foundation
(2021) a montré que les startups accompagnées par des incubateurs ont 80 % plus
de chances de réussir que celles qui ne le sont pas. De plus, le soutien des
institutions publiques et des politiques favorables a 1'entrepreneuriat est crucial.
Les gouvernements peuvent mettre en place des cadres réglementaires qui
facilitent la création d'entreprises, ainsi que des programmes de financement
pour soutenir les jeunes entrepreneurs.
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5. Formation et Accompagnement des Entrepreneurs

La formation et I'accompagnement jouent un roéle crucial dans le succes
entrepreneurial, en particulier pour les jeunes diplomés qui souhaitent se lancer
dans 'entrepreneuriat. Dans ce chapitre, nous explorerons les diverses formes de
formation, les programmes de mentorat et les initiatives d'accompagnement qui
peuvent aider les jeunes a surmonter les défis liés a la création d'entreprise.

5.1. Importance de la Formation Entrepreneuriale

La formation entrepreneuriale est essentielle pour doter les jeunes des
compétences nécessaires pour lancer et gérer efficacement une entreprise. Selon
une étude de 1'Organisation de Coopération et de Développement Economiques
(OCDE, 2019), les participants a des programmes de formation entrepreneuriale
sont 50 % plus susceptibles de créer une entreprise par rapport a ceux qui n'ont
pas recu de formation. Les cours de gestion, de marketing, de finance et de
développement de produits sont particulierement pertinents pour les jeunes
entrepreneurs. Une enquéte de la Commission Européenne (2020) a révélé que
les jeunes diplomés manquent souvent de compétences pratiques, ce qui les rend
moins compétitifs sur le marché du travail. Offrir une formation ciblée peut aider
a combler ces lacunes et a préparer les diplomés a relever les défis du monde des
affaires.

5.2. Programmes de Mentorat

Le mentorat est un autre élément clé du soutien a l'entrepreneuriat. Les
mentors, qui sont souvent des entrepreneurs expérimentés, peuvent apporter des
conseils précieux, partager leurs expériences et aider les jeunes a naviguer dans
les complexités du démarrage d'une entreprise. Selon un rapport de la Kauffman
Foundation (2021), les entrepreneurs ayant un mentor ont 70 % de chances en
plus de réussir que ceux qui ne bénéficient pas d'un tel soutien. Les programmes
de mentorat peuvent également offrir des opportunités de réseautage,
permettant aux jeunes de se connecter avec d'autres entrepreneurs, investisseurs
et professionnels de l'industrie. Ces connexions peuvent s'avérer essentielles
pour le développement de leur entreprise.

5.3. Incubateurs et Accélérateurs

Les incubateurs et les accélérateurs sont des initiatives qui offrent un
soutien structuré aux jeunes entrepreneurs. Ces programmes fournissent souvent
des ressources financiéres, des espaces de travail, des conseils stratégiques et des
formations spécifiques pour aider les startups a se développer. Une étude de la
Harvard Business Review (2019) indique que les startups ayant bénéficié d'un
incubateur connaissent une croissance plus rapide et un meilleur taux de succes.
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Les incubateurs et les accélérateurs peuvent également jouer un roéle dans
la sensibilisation a l'entrepreneuriat, en encourageant les jeunes diplomés a
envisager l'entrepreneuriat comme une voie de carriere viable. Des exemples
d'incubateurs réussis incluent Y Combinator et Techstars, qui ont aidé de
nombreuses startups a se lancer et a prospérer.

5.4. Politiques de Soutien a I’Education Entrepreneuriale

Les gouvernements et les institutions éducatives ont un role essentiel a
jouer dans le développement de I'éducation entrepreneuriale. En intégrant des
programmes de formation entrepreneuriale dans le cursus des universités et en
soutenant les initiatives locales, ils peuvent favoriser un environnement propice
a l'entrepreneuriat. Selon un rapport de 'OCDE (2019), les pays qui investissent
dans1'éducation entrepreneuriale enregistrent une augmentation significative du
nombre de nouvelles entreprises créées par les jeunes.

6. Ressources Financiéres pour les Nouveaux Entrepreneurs

L'accés au financement est l'un des principaux défis auxquels sont
confrontés les jeunes dipldomés souhaitant entreprendre. Ce chapitre examine les
différentes ressources financieres disponibles pour les jeunes entrepreneurs, les
détis associés a 1'obtention de ces fonds et les meilleures pratiques pour naviguer
dans le paysage financier.

6.1. Les Sources de Financement Traditionnelles

Les jeunes entrepreneurs peuvent se tourner vers plusieurs sources de
financement traditionnelles, notamment :
Préts bancaires : Les préts aupres des institutions financieres sont une option
courante, mais ils nécessitent souvent un bon historique de crédit et des
garanties, ce qui peut étre un obstacle pour les jeunes diplomés. Comme l'indique
une étude de la Banque Mondiale (2020), de nombreux jeunes entrepreneurs sont
confrontés a des difficultés pour satisfaire aux exigences des banques.
Investissements par capital-risque : Le capital-risque est une autre source de
financement pour les startups. Les investisseurs en capital-risque recherchent des
entreprises a fort potentiel de croissance, mais ils peuvent également demander
une part importante du capital et un controle sur les décisions de l'entreprise.
Selon un rapport de Crunchbase (2021), les investissements en capital-risque ont
atteint un niveau record, mais une grande partie de ces fonds est concentrée sur
un nombre limité de startups.
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6.2. Financement Participatif

Le financement participatif (crowdfunding) est devenu une alternative
populaire pour les jeunes entrepreneurs. Cette méthode permet de lever des
fonds aupres d'un large public via des plateformes comme Kickstarter, Indiegogo
ou GoFundMe. Selon une étude de 1'Université de Cambridge (2018), le
crowdfunding a permis de financer des milliers de startups, offrant une
opportunité aux entrepreneurs de valider leurs idées tout en collectant des fonds.

Le crowdfunding présente plusieurs avantages, notamment 1'accés a des
financements sans diluer la propriété de 1'entreprise, mais il nécessite également
des efforts de marketing pour attirer des contributeurs.

6.3. Subventions et Aides Gouvernementales

De nombreux gouvernements et organisations non gouvernementales
offrent des subventions et des programmes d'aide pour soutenir les jeunes
entrepreneurs. Ces fonds peuvent provenir de programmes de développement
économique, de fonds pour 'innovation ou d'initiatives spécifiques aux startups.
Selon un rapport de 'OCDE (2019), les subventions peuvent réduire le risque
financier pour les jeunes entrepreneurs, leur permettant de se concentrer sur le
développement de leur entreprise sans la pression immédiate de la rentabilité.
Cependant, I'acces aux subventions peut étre compétitif et nécessiter de respecter
des critéres spécifiques, ce qui peut représenter un défi pour certains
entrepreneurs.

6.4. Réseautage et Acces aux Investisseurs

Le réseautage est un aspect clé pour obtenir des financements. Les jeunes
entrepreneurs doivent s'efforcer de construire des relations avec des
investisseurs potentiels, des mentors et d'autres entrepreneurs. Participer a des
événements de réseautage, des salons professionnels et des conférences peut
ouvrir des portes et créer des opportunités pour accéder a des financements. Des
organisations comme la Jeune Chambre Internationale (JCI) et des incubateurs
d'entreprises offrent des occasions de réseautage qui peuvent mener a des
partenariats précieux et a des opportunités de financement.

Réseautage et Collaboration

Le réseautage et la collaboration sont des éléments essentiels pour le
succes entrepreneurial, en particulier pour les jeunes diplomés cherchant a établir
leur entreprise. Dans ce chapitre, nous examinerons l'importance du réseautage,
les différentes formes de collaboration et les stratégies pour développer des
relations professionnelles efficaces.
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7.1. L'Importance du Réseautage

Le réseautage permet aux entrepreneurs de se connecter avec d'autres
professionnels, de partager des idées et de découvrir des opportunités d'affaires.
Une étude menée par la Kauffman Foundation (2021) a révélé que les
entrepreneurs qui participent activement a des réseaux professionnels ont 60 %
de chances supplémentaires de réussir par rapport a ceux qui ne le font pas. Le
réseautage offre non seulement des opportunités de mentorat, mais également
un accés a des financements et a des partenariats stratégiques.

7.2. Types de Réseaux

Il existe différents types de réseaux que les jeunes entrepreneurs peuvent
exploiter :
Réseaux formels: Ces réseaux sont souvent organisés autour d’associations
professionnelles, de chambres de commerce ou d’incubateurs. Ils offrent des
événements de mise en réseau, des ateliers et des séminaires qui permettent de
rencontrer des investisseurs et d'autres entrepreneurs (OCDE, 2019).
Réseaux informels : Les réseaux informels peuvent se former autour d’amis, de
familles ou de collegues. Ces connexions peuvent également fournir des
opportunités précieuses et des recommandations.
Réseaux en ligne: Les plateformes de réseautage professionnel telles que
LinkedIn, Meetup et des forums spécialisés offrent aux jeunes entrepreneurs la
possibilité de se connecter avec des professionnels du monde entier, d'échanger
des idées et de trouver des mentors potentiels (Baker, 2020).

7.3. Collaboration et Partenariats

La collaboration avec d'autres entrepreneurs ou entreprises peut
également jouer un role clé dans la croissance d'une startup. Les partenariats
stratégiques peuvent permettre aux jeunes entrepreneurs de combiner ressources
et expertise. Par exemple, une startup technologique pourrait collaborer avec une
entreprise de marketing pour développer une stratégie de lancement efficace.
Selon un rapport de I'Institut McKinsey (2020), les entreprises qui collaborent
avec d'autres organisations sont en mesure d'accélérer leur innovation et
d'améliorer leur position sur le marché. Les réseaux d'innovation ouverts, ot
plusieurs entreprises travaillent ensemble pour résoudre des problémes
communs, sont également une opportunité a explorer.

7.4. Stratégies pour Développer des Relations Professionnelles

Pour tirer parti du réseautage et de la collaboration, les jeunes
entrepreneurs doivent adopter des stratégies efficaces :
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Etre proactif : Participer a des événements de réseautage, rejoindre des groupes
d'entrepreneurs et engager des conversations avec d'autres professionnels.
Ecouter et apprendre: Le réseautage n'est pas seulement une question de
promotion personnelle. Il est essentiel d'écouter les expériences des autres et
d'apprendre d'eux.

Entretenir les relations : Il est important de maintenir les connexions établies. Un
simple suivi par e-mail ou un message sur les réseaux sociaux peut aider a garder
la relation vivante.

8. Etudes de Cas de Jeunes Entrepreneurs Réussis

Pour mieux comprendre I'impact de 1'entrepreneuriat sur le chdmage des
jeunes diplomés, il est essentiel d'examiner des études de cas de jeunes
entrepreneurs qui ont réussi a surmonter des défis et a batir des entreprises
prospéres. Ce chapitre présente plusieurs exemples inspirants qui illustrent
comment ces entrepreneurs ont utilisé les ressources, le soutien et les
compétences acquises pour créer des opportunités pour eux-mémes et pour
d'autres.

8.1. Cas d'Etude 1 : Sarah, Fondatrice d'une Start-up Technologique

Sarah, dipldomée en ingénierie informatique, a toujours été passionnée par
la technologie et I'innovation. Apres avoir terminé ses études, elle a constaté que
trouver un emploi dans son domaine était difficile en raison du manque
d'expérience. Pour surmonter ce défi, elle a décidé de créer sa propre start-up,
spécialisée dans le développement d'applications mobiles pour les entreprises
locales. Au début, Sarah a participé a un programme d'incubation qui lui a fourni
des ressources financiéres et un mentorat. Grace a ce soutien, elle a pu
développer son application et lancer son entreprise. En moins de deux ans, sa
start-up a attiré l'attention d'investisseurs, ce qui lui a permis d'élargir ses
activités et de créer plusieurs emplois pour d'autres jeunes diplomés.
Aujourd'hui, Sarah est une conférenciére recherchée et un modéle pour d'autres
jeunes entrepreneurs dans son domaine.

8.2. Cas d'Etude 2 : Ahmed, Entrepreneur Social

Ahmed, titulaire d'un diplome en gestion des affaires, a toujours été
préoccupé par les problemes socio-économiques dans sa communauté. Apres
avoir observé le taux élevé de chomage parmi les jeunes, il a décidé de créer une
entreprise sociale axée sur la formation et I'emploi des jeunes dans son quartier.

Avec le soutien d'une ONG locale, Ahmed a lancé un programme de
formation qui enseigne aux jeunes des compétences pratiques en artisanat et en
entrepreneuriat. Le programme a rapidement gagné en popularité, et les
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participants ont été en mesure de créer leurs propres petites entreprises. Grace a
cette initiative, Ahmed a non seulement réduit le chomage local, mais a
également inspiré d'autres jeunes a envisager l'entrepreneuriat comme une
option viable.

8.3. Cas d'Etude 3 : Maria, Créatrice d'une Marque de Mode Ethique

Maria, diplomée en design de mode, a identifié une lacune sur le marché
pour des vétements durables et éthiques. Aprés avoir obtenu des fonds via un
crowdfunding, elle a lancé sa propre marque de mode, mettant 'accent sur des
pratiques de production durables et des matériaux respectueux de
I'environnement.

En s'appuyant sur des réseaux de créateurs locaux, Maria a réussi a établir
des collaborations fructueuses et a créer des emplois pour des artisans dans sa
région. Sa marque a connu une croissance rapide, et elle a été reconnue pour son
engagement en faveur de la durabilité. Aujourd'hui, Maria utilise sa plateforme
pour sensibiliser a des questions environnementales et inspirer d'autres jeunes a
poursuivre leurs passions entrepreneuriales.

8.4. Lecons Tirées des Etudes de Cas

Ces études de cas montrent que l'entrepreneuriat peut étre une réponse
efficace au chomage des jeunes diplomés. Plusieurs lecons importantes en
émergent :
L'importance du soutien et du mentorat: Les programmes d'incubation, les
ONG et le mentorat jouent un role crucial dans le succés des jeunes
entrepreneurs.
La nécessité d'identifier une niche : Trouver un créneau sur le marché, comme
le développement d'applications, 'entrepreneuriat social ou la mode éthique,
peut aider les jeunes a se démarquer.
L'impact social: Les entreprises qui répondent a des problemes sociétaux
peuvent non seulement réussir sur le plan commercial, mais aussi avoir un
impact positif sur leur communauté.

Conclusion

Les histoires de ces jeunes entrepreneurs illustrent comment
I'entrepreneuriat peut étre une solution puissante pour lutter contre le chomage
des diplomés. En apprenant des expériences des autres et en s'inspirant de leurs
succes, de nombreux jeunes peuvent trouver leur propre voie vers
l'entrepreneuriat. Dans le dernier chapitre, nous proposerons des
recommandations concretes pour encourager l'entrepreneuriat chez les jeunes
diplomés.
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Recommandations pour Encourager I'Entrepreneuriat

Face aux défis du chomage des jeunes diplomeés, il est crucial de mettre en
place des stratégies efficaces pour encourager l'entrepreneuriat. Ce chapitre
présente des recommandations pratiques pour les établissements
d'enseignement, les gouvernements et les organisations, afin de favoriser un
environnement propice a la création d'entreprises.

- Promouvoir I'Education Entrepreneuriale

Les établissements d'enseignement supérieur doivent intégrer des
programmes d'éducation entrepreneuriale dans leur cursus. Cela inclut :
Cours et ateliers pratiques : Offrir des cours axés sur le développement de
compétences entrepreneuriales, tels que la gestion d'entreprise, la finance, le
marketing et l'innovation. Des ateliers pratiques peuvent également permettre
aux étudiants de travailler sur des projets réels.
Etudes de cas et témoignages : Inclure des études de cas de jeunes entrepreneurs
réussis et organiser des sessions de témoignages pour inspirer les étudiants. Ces
interactions peuvent aider a démystifier le parcours entrepreneurial et fournir
des exemples concrets de réussite.

- Renforcer les Programmes de Mentorat

Il est essentiel de créer des programmes de mentorat qui mettent en
relation des entrepreneurs expérimentés avec des jeunes diplomés. Les
recommandations incluent :
Partenariats avec des entrepreneurs: Les universités et les organisations
devraient établir des partenariats avec des entrepreneurs locaux pour faciliter le
mentorat. Ces partenariats peuvent fournir un soutien précieux aux jeunes en
début de parcours.
Réseaux de mentorat en ligne : Créer des plateformes en ligne ou les jeunes
peuvent se connecter avec des mentors, poser des questions et obtenir des
conseils. Ces outils numériques peuvent élargir I'acces au mentorat, surtout dans
les zones rurales.
- Faciliter 1'Acces au Financement

Les gouvernements et les organisations doivent travailler a améliorer
l'acces au financement pour les jeunes entrepreneurs. Cela pourrait inclure :
Création de fonds de soutien : Mettre en place des fonds dédiés aux jeunes
entrepreneurs, offrant des subventions ou des préts a faible taux d'intérét pour
soutenir les nouvelles entreprises.
Incitations fiscales: Offrir des incitations fiscales aux investisseurs qui
soutiennent les startups dirigées par des jeunes, afin d'encourager les
investissements dans des projets innovants.
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- Encourager I'Innovation et I'Entrepreneuriat Social

Il est important de promouvoir l'innovation et les entreprises sociales
parmi les jeunes diplomés. Les recommandations comprennent :
Concours d'innovation : Organiser des concours d'innovation et des hackathons,
ou les étudiants peuvent présenter leurs idées et projets a des investisseurs
potentiels et a des experts du secteur.
Soutien aux entreprises sociales: Offrir des ressources et des formations
spécifiques aux jeunes qui souhaitent lancer des entreprises sociales, en mettant
I'accent sur l'impact social et environnemental.

- Créer des Ecosystémes d'Entrepreneuriat

Les gouvernements doivent travailler a la création d'écosystémes
d'entrepreneuriat qui favorisent la collaboration et l'innovation. Cela peut
inclure:

Incubateurs et accélérateurs: Soutenir I'établissement d'incubateurs et
d'accélérateurs d'entreprises qui offrent des ressources, des formations et des
opportunités de mise en réseau pour les jeunes entrepreneurs.

Espaces de co-working : Faciliter la création d'espaces de co-working ou les
jeunes entrepreneurs peuvent collaborer, partager des idées et accéder a des
ressources communes.

Dans un monde en constante évolution ot le chomage des jeunes diplomés
atteint des niveaux préoccupants, l'entrepreneuriat se révele étre une voie
prometteuse pour répondre a ce défi. A travers cette exploration des actions
entrepreneuriales possibles, nous avons mis en lumiere l'importance de soutenir
et de promouvoir l'esprit entrepreneurial chez les jeunes, notamment ceux issus
de l'enseignement supérieur. L'analyse des différents chapitres a révélé que
l'entrepreneuriat n'est pas simplement une alternative a l'emploi traditionnel,
mais un moteur d'innovation, de créativité et de développement économique. En
favorisant l'acces a la formation, au mentorat, aux ressources financiéres et aux
réseaux professionnels, nous pouvons créer un écosystéme propice a la réussite
des jeunes entrepreneurs. Les études de cas présentées dans le livre illustrent que,
malgré les défis initiaux, de nombreux jeunes ont su transformer leurs idées en
entreprises florissantes, contribuant ainsi a la création d'emplois non seulement
pour eux-mémes, mais aussi pour d'autres membres de leur communauté. Ces
histoires inspirantes montrent que l'esprit d'entreprise peut avoir un impact
significatif sur le chomage et le développement économique.

Il est impératif que les établissements d'enseignement, les gouvernements,
les organisations et les acteurs privés collaborent pour encourager
l'entrepreneuriat chez les jeunes diplomés. En mettant en ceuvre les
recommandations proposées, nous pouvons construire un avenir ou les jeunes
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seront non seulement préparés a entrer sur le marché du travail, mais également
motivés a devenir des leaders et des innovateurs. L'entrepreneuriat représente
une chance pour les jeunes de s'auto-développer, de contribuer a leur
communauté et de transformer des idées en réalités. Ensemble, nous avons la
capacité d'inspirer une nouvelle génération d'entrepreneurs qui fagonneront
I'avenir économique et social de notre société.

Bibliographie

Baker, T. (2020). Networking in the Digital Age: Strategies for Success. Entrepreneur
Press.

Banque Mondiale. (2020). Youth Employment in Sub-Saharan Africa: A Review of
Evidence and Recommendations.

Brown, T. (2009). Change by Design: How Design Thinking Creates New Alternatives
for Business and Society. HarperBusiness.

Crunchbase. (2021). 2021 Annual Global Venture Capital Report.

Kauffman Foundation. (2021). Lessons from Successful Young Entrepreneurs.

Kauffman Foundation. (2021). Encouraging Entrepreneurship Among Youth: Best
Practices and Recommendations.

McKinsey Global Institute. (2020). The Future of Work in America: People and Places.

Organisation de Coopération et de Développement FEconomiques
(OCDE). (2019). Entrepreneurship at a Glance 2019.

Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle (OMPI). (2020). World
Intellectual Property Report 2020: Innovation and the Future of Work.

Schumpeter, J. A. (1934). The Theory of Economic Development: An Inquiry into
Profits, Capital, Credit, Interest, and the Business Cycle. Harvard University
Press.

Université de Cambridge. (2018). The Role of Crowdfunding in Startups.

WIPO. (2020). World Intellectual Property Report 2020: Innovation and the Future of
Work.

Zhao, H., & Seibert, S. E. (2006). "The Big Five Personality Dimensions and
Entrepreneurial Status: A Meta-Analytic Review." Journal of Applied
Psychology, 91(2), 259-271.

242 RA2LC n°019 |septembre 2026 |pp.227-242



